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UST YONETICi SUNUSU

Degerli Mensuplar,

Bing61 Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi (BAUAM) olarak, 2025 yilma ait

faaliyetlerimizi  Ozetleyen bu raporu sizlerle

paylasmaktan bilyik bir memnuniyet duyuyoruz. Bingol Universitesi Bingdl Arastirmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUAM), Bing61’tin tarih ve kilturd ile ilgili caligmalar
yaparak  Bingol’tin kiiltir ~ mirasmnin ~ tespiti  ve  tasnifi  i¢in  arastirmalar
yapmak, Bing61’iin kultlir envanterini ortaya ¢ikarmak ve bu dogrultuda arastirmalarin
yapilmasini tesvik etmek ve yapilan arastirmalar1 destekleyerek, Bingdl’iin el sanatlari,
gelenek-gorenek gibi somut ve somut olmayan kiiltiir mirasini tespit etmek ve yasatmak i¢in
uygulamali ¢aligmalar yapmak ve bu alanda yapilan ¢alismalar1 desteklemeyi gorev kabul

etmistir.

Yerel kalkinmaya katk: saglamayi, Kilttrel etkinlikler diizenlemeyi ve Universite-
toplum is birligini gliclendirmeyi hedefleyen merkezimiz, ayni zamanda tiiniversitenin
topluma hizmet ve katki misyonunu somut bir sekilde yerine getiren 6énemli bir birimdir.
BAUAM olarak, Universite-toplum is birliginin en giizel 6rneklerini sergilemeye ve
toplumsal fayda iiretmeye devam edecegiz. Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi

gecen personelimize tesekkiir eder, yeni ¢alisma yilinda basarilar dilerim.

Doc. Dr. Sirr1 TIRYAKI
Bing6l Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Muduri
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1. GENEL BILGILER

Bingdl Universitesi Bingdl Arastirmalari Uygulama ve Arastrma Merkezi 11.08.2016

tarihinde Bingd1 Universitesi Rektorliigiine bagli bir birim olarak kurulmustur.

Bing61 Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Bagkanlig1 Selahaddin-i Eyyubi Kitliphanesinde Zemin Katta yer almaktadir.

Bolgesel Kalkmma Odakli Misyon Farkhilasmasi ve Ihtisaslasmas1 Progranu kapsaminda
bélgenin kalkinmasma ve Universitenin ihtisaslasmasina katki saglayacak sosyal, kiiltiirel ve

ekonomik kalkinma alanlarinda faaliyetleri yiirtitmektedir.

1.1.Misyon, Vizyon ve Politikalar
Misyon

Bing61iin tarih, kiiltiir, tabiat, turizm ve sanat eserlerini korumak, kiiltiir, sanat, edebiyat ve
folklorik degerlerini bulup ortaya ¢ikarmak, degerlendirmek, tanitimimi yapmak, egitim ve
saglik konularinda ¢alismalar yapmak, ekonomik, kiiltirel ve sosyal potansiyelleri
degerlendirerek yapilan bilimsel ¢alismalardan Merkezin amaglarina uygun olanlarin

yayinlanmasini saglamaktir.

Bu kapsamda;

e Bing6!’iin tarihi, kalttrd, ekonomisi ile ilgili her tirli bilgi ve belgenin tespiti, temini

ve degerlendirilmesini yapmak, incelemek ve yaymlamak.

e Bing6l’iin kiiltlir mirasmin tespiti ve tasnifi i¢in arastrmalar yapmak veya
yaptirarak Bingo1’tin Kultlr envanterini ¢ikarmak ve bu dogrultuda arastirmalar

yapilmasimi tesvik etmek ve yapilan arastirmalar1 desteklemek.

e Bing6l’iin el sanatlari, gelenek-gérenek gibi somut ve somut olmayan kiiltlir mirasini
tespit etmek ve yasatmak i¢in uygulamali ¢caligmalar yapmak ve bu alanda yapilan

calismalar1 desteklemek.

o Bingo6l tarihi ve kiiltiirdi ile ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel sempozyum,

panel, seminer ve benzeri toplantilar diizenlemek.

« Universitelerde Bingol’iin tarihi ve kiiltiirii ile ilgili yapilan tezler ve bilimsel

caligmalardan Merkezin amagclara uygun olanlarin yaymlanmasini saglamak.



Vizyon

Bing6l arastirmalar1 ile baglantili olarak Antropoloji, Arkeoloji, Edebiyat, Ekonomi,
Endistri, Giizel Sanatlar, Halkbilim, Sosyoloji, Sanat Tarihi, Tarih, ilahiyat vb. alanlarda
egitim veren akademik birimler ile isbirligi kurmak, s6z konusu birimler ile ortak caligmalar
yaparak arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bilimsel arastirma ve incelemelerin yapildigi

referans bir merkez olmaktir.
Kalite Politikasi

Kalite politikamiz, Universitemizin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda egitim,
arastirma ve yoOnetim faaliyetlerinin paydaslarimizca benimsenen toplam kalite ydnetimi
anlayisi ile evrensel bilime, etik ilkelere ve hukuka dayali, yenilik¢i siirekli iyilestirme esasl

olarak gerceklestirilmesidir.

Bu dogrultuda kalite politikamiz, yasal sartlara ve uluslararasi standartlara

uygun olarak Bingol Universitesi Bingol Arastirmalan Uygulama ve Arastirma Merkezi;

e Bing6l’iin tarih, kiltiir, tabiat, turizm ve sanat eserlerini korumak, kiltir, sanat,
edebiyat ve folklorik degerlerini bulup ortaya ¢ikarmak, degerlendirmek, tanitimini
yapmak, egitim ve saglik konularinda calismalar yapmak, ekonomik, kiiltlirel ve sosyal
potansiyelleri degerlendirerek yapilan bilimsel ¢aligmalardan Merkezin amaglarina

uygun olanlarm yaymlanmasini saglamayz,

e Bingo!’iin tarihi, kalttrd, ekonomisi ile ilgili her turlu bilgi ve belgenin tespiti, temini
ve degerlendirilmesini yapmayi, yaymlamay1

e Sehrin kiiltlir mirasinm tespiti ve tasnifi ic¢in arastrmalar yapmak veya
yaptirarak Bingo1’tin kultlr envanterini ¢ikarmak ve bu dogrultuda arastirmalar

yapilmasimi tesvik etmek ve yapilan arastirmalar1 desteklemeyi,

e Bing6l’iin el sanatlari, gelenek-gérenek gibi somut ve somut olmayan kiiltlir mirasini
tespit etmek ve yasatmak icin uygulamali ¢aligmalar yapmak ve bu alanda yapilan

calismalar1 desteklemeyi

e Merkezin amaclar1 dogrultusunda projeleri tesvik etmek ve desteklemek, bu amag
dogrultusunda Bing61’lin resmi ve sivil toplum kuruluslariyla yardimlasma ve is birligi

icinde olmayt,



o Kamu, Vakif ve Ozel kuruluslarinda Bingd1’iin tarihi ve kiiltiirii ile ilgili yapilan
bilimsel/tarih ¢aligmalarindan Merkezin amaglarina uygun olanlarin yaymnlanmasimi
saglamayi,

e Bing6l’iin tarihi, kiiltiirel, edebi birikimlerini ve sehir ile ilgili akademik ¢aligmalar1
ulusal ve uluslararasi diizeye tasiyarak taninirligini arttirmaysi,

e Bingdl’lin tarihi eserlerini, doga ve dogal giizelligini korumak igin calismalar yapmayi,

o Icinde bulundugumuz topluma, gevreye saygili ve drnek bir birim olmayi,

Kalite Yonetim Sisteminin siirekli iyilestirilmesini beyan ve taahhiit etmektedir.

1.2.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bingol Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin Idari Yetki Gorev ve
Sorumluluklart su sekildedir: Merkezin yOnetim organlari; Miidiir, Miidiir Yardimcis,
Yonetim Kuruludur.

Tablo 1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Gorevi Unvam - Adi Soyad Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Madar (1) Merkezi temsil etmek.

(2) Merkezin  birimlerini, Merkezin  amaglari
dogrultusunda yonetmek.

(3) Yonetim Kurulunun aldigi kararlar1 ve hazirladig:
calisma programini uygulamak.

(4) Merkez biinyesinde hazirlanan projeleri Merkezin
amaglar1 dogrultusunda yonetmek.

(5) Her faaliyet donemi sonunda, o dénem igerisinde
yapilan ve/veya tamamlanan faaliyetlerle ilgili
ayr1 ayr1 rapor hazirlamak ve Ydnetim Kuruluna
sunmak.

(6) Fakdlteler, enstitiiler, yuksekokullar, meslek
yiiksekokullari, uygulama ve arastirma merkezleri
ve Rektorliige bagi boliimlerde uygulanan Merkez
programlarina ve faaliyetlerine iliskin
koordinasyonu saglamak.

(7) Merkez blnyesinde surdurilen proje, kurs ve
diger etkinliklerin en iyi bi¢gimde yiiriitiilmesi i¢in
gerekli her tiirli iletisim ve koordinasyonu
saglamak.




(8) Merkezin yiiriittiigii ve projelendirdigi faaliyetler
konusunda ilgililerle goriismeler yapmak, ilgili
mevzuat hiikiimlerine gdre protokol ve sozlesme
dizenlemek.

(9) Personel gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri
Rektorliige sunmak.

(10) Her yilsonunda Rektore Merkezin ¢alismalari
hakkinda rapor vermek.

Maddar
Yardimcisi

(1) Miidiiriin olmadig1 zamanlarda merkeze vekalet
ederek merkezin isleyisini stirdiirmek.

(2) Midiiriin kendisine devrettigi idari ve akademik
gorevleri yerine getirmek.

(3) Merkezin planlanan faaliyetlerinin yarittlmesine
destek olmak.

(4) Caligma birimleri ile merkez yonetimi arasindaki
iletisim ve koordinasyonu saglamak.

Yonetim
Kurulu

(1) Merkezin ¢alisma ilkeleri, isleyisi ve yonetimi ile
ilgili konularda karar almak.

(2) Merkezin  ¢aligmalar1 ile ilgili plan ve
programlarin hazirlanmasin1 ve uygulanmasini
saglamak.

(3) Midiiriin faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi
faaliyet raporunun diizenlenmesine iligskin esaslari
tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir
sonraki yila ait caligma programini diizenlemek.

(4) Merkezin daha etkin c¢aligmas1 igin gerekli
onlemleri almak.

(5) Merkez personelinin planlamasini yapmak ve
personel ihtiyacini belirlemek.

(6) Merkezin yilsonu faaliyet raporunu goriismek.

(7) Sunulan projelerin ve yapilan faaliyetlerin
Merkezin amaclarina uygun olup olmadigina
karar vermek ve uygun olanlarin yiiriitiilmesini
izlemek.

(8) Bolgenin ve iilkenin kalkinmasina katki agisindan
oncelikli olan proje ve diger ¢alisma alanlarini
tespit etmek ve arastirmacilari bilgilendirmek.

(9) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen
diger gorevleri yapmak.

(10) Mudiiriin 6nerecegi diger konular1 goriisiip
karara baglamak.




Danigma (1)
Kurulu (2)

®3)
Memur (1) Merkezin amag¢ ve faaliyetleri dogrultusunda
(Idari yapilan ¢alismalar1 diizenler ve duyurur.
Personel)
Siirekli Is¢i ()

)

©)




1.3.0rganizasyon Semasi

BINGOL ARASTIRMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

ORGANIZASYON SEMASI

Prof. Dr: Erdal CELIK
Rektor

Prof. Dr. Abdulhakim KOCIN
Rektir Yardimein

Do¢. D 5im TIRYAKI
Merkez Midiri

Dr. Ogr: Uvesi Ozan Can AKPINAR
Mudiir Yardimcis:

Yinetim Kurulu
Doc. Dr Nevzat KELES
Do¢. Dr. Omer TOETUS
Prof. Doc. D Satla ULUERLER

Mehmet Serif BEKLEN
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1.4. idariye Iliskin Bilgiler
1.4.1. Fiziksel Yap

Bingdl Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Daire Baskanlig1 Selahaddin-i Eyyubi Kiitiiphanesinde Zemin Katta yer almaktadir.

Tablo 2. Egitim Alan Bilgileri

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri

Amfi

Simf

Ogrenci
Calisma
Odalar

Bilgisayar
Laboratuan

Egitim
Laboratuar:
(Ders
Uygulama)

Diger
Laboratuar

Toplam

Tablo 3. Akademik Birimler Hizmet Alan Bilgileri

Hizmet Alam Sayisi (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)

Personel Calisma Odasi 1 56,52m? 2

Seminer Odasi

Kiitiiphane Alam

Laboratuvar Alam

Toplam 1 56,52m? 2
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Tablo 4. idari Personel Hizmet Alam Bilgileri

Hizmet Alam Sayisi (Adet) Alam (mz) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Idari Personel Cahsma Odas1 | 1 56,52m? 2
Arsiv Odasi -
Toplam 1 56,52m? 2

Tablo 5. Birim Adina Kayith Tasit Bilgileri

Tasit Cinsi Tasit Sayisi Tasit Tutar

Tablo 6. Sosyal Alan Bilgileri

Sosyal Alan Say1 Kullanim Alam (m?) Kapasitesi (Kisi)

Kantin

Kafeterya

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Kapah Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu
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1.4.2. Teknoloji, Bilgi ve Bilisim Alt Yapisi

Tablo 7. Teknoloji ve Bilisim Bilgileri®"

Cinsi Idari amach | Egitim amach | Arastirma amach | Toplam

Masadiisti Bilgisayar 1 1

Dizustu Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Diger Bilgisayarlar

Yazici

Tarayici

Fotokopi Makinesi

Telefon 1 1

Faks Cihaz

Projeksiyon

Televizyon

Fotograf Makinesi

Barkod Okuyucu

Baski Makinesi

Optik Okuyucu

Giivenlik Kamerasi

Mikroskop

(1) Birimde mevcut bulunan diger teknolojik donanim ve cihazlarin tabloya eklenmesi gerekmektedir.

Tablo 8. Bilgisayar Basina Diisen Personel Sayisi

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Bilgisayar laboratuvarinda bulunan bilgisayar sayisi

Personel sayis1

Bilgisayar basina diisen personel sayisi
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Tablo 9. Birimde Kullamlan Programlar/Yazilhimlar

Program/Yazihm Adi Kullammm Amaci
Tablo 10. Kiitiiphane Kaynaklar1 Sayisi
Kiitiiphane Kaynaklar Sayisi
Basih Kitap Sayisi 4
Basihi Periyodik Yayin Sayisi
Elektronik Kitap Sayisi
Elektronik Dergi Sayisi
Toplam 4
1.5. Insan Kaynaklar
1.5.1. Akademik Personel
Tablo 11. Akademik Personel Sayisi
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh | Yar1 Zamanh

Profesor 1 1

Docent 3 3

Dr. Ogr. Uyesi | 1 1

Ogretim

Gorevlisi

Arastirma

Gorevlisi

Toplam 5
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Tablo 12. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Geldigi Ulke

Calstig1 Boliim

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 13. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boéliim

Gérevlendirildigi Universite

Toplam

Tablo 14. Baska Universitelerden Birimimizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahstig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam
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Tablo 15. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

20-30 Yas | 30-40 Yas | 40-50 Yas | 50-60 Yas | 61-tzeri
Kisi Sayis1 1 4
Yuzde %20 %80
Tablo 16. Akademik Personelin Program Bazh Dagilim
Anabilim | Profesor | Dogent | Dr. Ogretim | Ogretim | Arastirma | Toplam
Dah Uyesi Gorevlisi | Gorevlisi
1 3 1 5
Toplam 1 3 1 5
1.5.2. Idari Personel
Tablo 17. idari Personel Degisim Tablosu
Hizmet Sinifi 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Genel idari Hizmetler Simifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1
Yardimci1 Hizmetler Simifi
Siirekli Isci (Temizlik)
Siirekli Isci (Giivenlik)
Sozlesmeli Personel
Toplam 1

16




Tablo 18. idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim | Lise On Lisans | Lisans | Yilksek Lisans | Doktora
Kisi Sayis1 1
Tablo 19. idari Personelin Hizmet Siireleri
1-5Yil 6-10 Yl | 11-15Yl | 16-20 Yul 21- 25 Y1l 26-Uzeri
Kisi Sayis1 1

1.6. Sunulan Hizmetler

Bingdl Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUAM); Bingdl tarihi ve kulttrd

ile ilgili ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel sempozyum, panel, seminer vb. toplantilar

diizenlemek, Universitelerde Bingd1’iin tarihi ve kiiltiirii ile ilgili yapilan tezler ve bilimsel

calismalardan Merkezin amaglarma uygun olanlarin yaymlanmasmi saglanmak, temel

amaglari icerisinde olmasi itibariyle;

e  “Osmanli’dan Cumhuriyet’e Capakcur’da (Bingdl) Gorev Yapan Kaymakamlar 1882-
1935” adli eser Arastrma Merkezi faaliyetleri kapsaminda 2025 yili igerisinde

yayimlanmistir.

1.7. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Bu boliimde, Bingdl Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUAM)’nin
yonetim yapisi, i¢ kontrol mekanizmalar1 ve bu mekanizmalarin {iniversitenin genel
kalite ve i¢ kontrol politikalariyla uyumu agiklanmaktadir. Amag, BAUAM’n

faaliyetlerinin etkin, verimli, mevzuata uygun ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmesini

saglamaktir.

e Yonetim Yapist: BAUAM'm yonetim modeli, BAUAM Miidiirii, Modiil Sorumlular

ve gerektiginde olusturulan Kurul/Komisyonlardan olugmaktadir.
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BAUAM Miidiiri: BAUAM'In genel yonetiminden, stratejik planlamasindan,
bltcesinin yonetilmesinden, personelinin performansinin degerlendirilmesinden ve

iiniversite yonetimi ile diger paydaslarla iliskilerin yiiriitilmesinden sorumludur.

Kurul/Komisyonlar: BAUAM'm faaliyet alanlarina iliskin 6zel konulari
degerlendirmek ve karar almak tizere, BAUAM Miidiirii tarafindan gegici veya surekli
kurullar/komisyonlar olusturulabilir. Bu kurullar/komisyonlar, ilgili alanlarda

uzmanliga sahip kisilerden olusur ve BAUAM Miidiirii'ne danismanlik yaparlar.

Karar Alma Siregleri ve Gorev-Yetki Dagilimi: BAUAM'da karar alma siiregleri,
BAUAM Miduri'niin liderliginde ve Yonetim Kurulu katilimiyla gergeklestirilir.
Stratejik kararlar, BAUAM Miidiirii tarafindan iiniversite yonetimi ile istisare edilerek
almir. Gorev ve yetki dagilimi, BAUAM Miidiirii tarafindan belirlenir ve yazili olarak

belgelenir.

Mali Hizmetler: BAUAM'm mali hizmetleri, biitce hazirlama, 6deneklerin kullanima,

harcama yetkisi, mali raporlama ve i¢ denetim siireglerini kapsamaktadir.

Biitce Hazirlama: BAUAM'In biit¢cesi, BAUAM Miidiirii tarafindan hazirlanir ve
liniversite yonetimi tarafindan onaylanir. Biitce, BAUAM’ in stratejik planlar1 ve

faaliyet hedefleri dogrultusunda hazirlanir.

Odeneklerin Kullanim: ve Harcama Yetkisii BAUAM’mn 6denekleri, BAUAM
Miidiirii'niin onay1 ile kullanilir. Harcama yetkisi, BAUAM Miidiirii tarafindan

belirlenen kisilere devredilebilir.

Mali Raporlama: BAUAM in mali raporlari, diizenli olarak hazirlanir ve iiniversite
yonetimine sunulur. Mali raporlar, BAUAM’n biit¢e gelir-gider durumu, harcamalar1

ve mali performansini gosterir.

I¢ Denetim: BAUAM‘m mali islemleri, {iniversitenin i¢ denetim birimi tarafindan
diizenli olarak denetlenir. I¢ denetim raporlari, BAUAM Miidiirii'ne ve {iniversite

yonetimine sunulur.

Risklerin Belirlenmesi ve Kontrol Faaliyetleri: BAUAM, faaliyetlerinin yiruttlmesi
sirasinda karsilasilabilecek riskleri belirlemek ve bu riskleri yonetmek icin bir risk

yonetim sistemi uygulamaktadir. Riskler, BAUAM Miidiirii ve Yonetim Kurulu
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tarafindan degerlendirilir ve risklerin olasilig1 ve etkileri belirlenir. Riskleri azaltmak

icin kontrol faaliyetleri tanimlanir ve uygulanir.

e Izleme ve Raporlama Mekanizmalari: BAUAM’m faaliyetleri, diizenli olarak izlenir ve

raporlanir.

e ¢ Kontroliin Risk Yonetimi, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik Boyutu: BAUAM’m ig
kontrol sistemi, risk yonetimi, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine dayanmaktadir.
BAUAM, faaliyetlerini yiirlitiirken riskleri etkin bir sekilde yonetmekte, seffaf bir

sekilde hareket etmekte ve hesap verebilirligini saglamaktadir.

e I¢ Kontrol Sisteminin Universitenin Genel Kalite ve I¢ Kontrol Politikalariyla Uyumu:
BAUAM’m i¢ kontrol sistemi, iiniversitenin genel kalite ve i¢ kontrol politikalariyla

uyumludur.

2. AMAC VE HEDEFLER

Bing61 Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUAM), faaliyetlerini Bingol
Universitesi'nin stratejik planinda belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda yiiriitmektedir.
BAUAM’mn temel amaci, Bingol’in tarihi, kilturh, ekonomisi ile ilgili her tarli bilgi ve
belgenin tespiti, temini ve degerlendirilmesini yaparak ve inceleyerek ve yayimlanmasini
saglamak bolgenin tarih ve kiiltiir degerlerinin tespitine katkida bulunmaktir. Bu dogrultuda,
BAUAM, 2025 yili faaliyetlerinde asagidaki temel ilke, politika ve oncelikleri benimsemistir.

2.1. Temel Politika ve Oncelikler
BAUAM faaliyetlerini yliriitiirken asagidaki temel ilke ve degerleri gozetmektedir:

o Etik ve Akademik Duristlik: Arastirma ve hizmet siire¢lerinde bilimsel etik ve
mesleki etige bagl kalmak.

e Topluma Hizmet: Arastirma Merkezi’nin bilgi ve birikimini toplumun her kesimine
ulastirmay1 hedefler.

e Erisebilirlik ve Kapsayicihk: Hizmetlerimizi her kesimden bireyin ulasabilecegi
sekilde planlar ve sunariz.

¢ Giivenilirlik ve Seffaflik: Kurum i¢i ve dis1 tiim iliskilerde diiriistliik, aciklik ve hesap

verilebilirlik esastir.
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o 1Is Birligi ve Katihmeihk: Kamu kurumlari, 6zel sektdr ve sivil toplumla is birligi
yaparak ortak akilla projeler tiretmek 6nemli bir ilkedir.

e Toplumsal Sorumluluk ve Etki: Bingdl ve Ydresinin tarih, edebiyat, halkbilimi,
kiiltiirli ve diger sahalarinda arastirma ve inceleme yapmak; elde edilen sonuglar1 ¢esitli
yaymlar vasitasiyla bilim diinyasiyla ve kamuoyuyla paylasmak; Bingdl ile ilgili
sempozyum, panel, ¢aligtay, seminer, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemektir.

e Siirdiiriilebilirlik ve Cevreye Duyarhhk: Cevreye saygili uygulamalar1 benimsemek

ve kaynaklar1 korumak.

2.2. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler
Bingol Universitesi'nin stratejik planinda yer alan temel amag ve hedefler sunlardr:

e Egitim-Ogretim Kalitesini Artirmak: Ogrenci merkezli bir egitim sistemi olusturmak,
ogrenme ciktilarmi iyilestirmek, programlar1 giincel gelismelere gore revize etmek ve

uluslararasi standartlara uygun hale getirmek.

e Arastirma Kapasitesini Gelistirmek: Arastirma projelerinin sayisini ve niteligini
artirmak, bilimsel yaymlarin sayisini ve etkisini yiikseltmek, uluslararasi is birliklerini

gelistirmek ve arastirmacilara destek olmak.

e Toplumsal Katk1y1 Artirmak: Topluma fayda saglayan projeler gelistirmek, toplumsal
sorunlara ¢ozlim iiretmek, bolgenin kalkinmasima katkida bulunmak ve toplumsal farkindalik

yaratmak.

e Kurumsal Yonetimi Giiglendirmek: Seffafligi, hesap verebilirligi ve katilimciligi

artirmak, siiregleri iyilestirmek, kaynaklar1 etkin kullanmak ve kurumsal kiiltiirii gelistirmek.

BAUAM’1n amag ve hedefleri, Bing61 Universitesi'nin stratejik planinda yer alan bu iist
ama¢ ve hedeflerle dogrudan iliskilidir. BAUAM, faaliyetleriyle {iniversitenin arastirma
kapasitesini gelistirmesine, toplumsal katkisin1 artirmasma ve kurumsal yonetimini

giiclendirmesine katkida bulunmaktadir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

Tablo 20. Yaygin Etkisi ve Yiiksek Ciktilar1 Olan Bilimsel Arastirmalar

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi

SCI, SSCI, AHCI, SCI-Exp. indeksli dergilerde yillik makale ve
derleme sayis1

Uluslararasi is birligiyle yapilan SCI, SSCI, AHCI, SCI-Exp.
indeksli dergilerde yillik makale ve derleme sayis1

Birimde yayimlanan makalelerin SCI, SSCI, AHCI, SCI-Exp.
indeksli dergilerde yayimlanma orani (%)

SCI, SSCI, AHCI, SCI-Exp. indeksli dergilerde yapilmis
hakemlik sayis1

SCI, SSCI, AHCI, SCI-Exp. indeksli dergilerde atif sayis1

Ogretim elemani basina diisen uluslararasi yaym sayis1 (Scopus)

Uluslararasi igbirligi ile yapilmis yayin sayisi (Scopus)

Uluslararasi igbirligi ile yapilmis yayn sayisinin toplam yayin
sayisina orani (Scopus)

Alan agirlikli atif endeksi (Scopus)

Incites Dergi etki degerinde ilk 50°lik dilime gdren bilimsel yayin
orani

Incites Dergi etki degerinde ilk %50°lik dilimde atif alan yayimn
sayisl

Incites Dergi etki degerinde ilk %50°lik dilimde atif alan yayin
sayisinin toplam yaym sayisina orani

Incites Dergi etki degerinde ilk %10°lik dilime géren yayin orani

Incites Dergi etki degerinde ilk %10’lik dilimde atif alan yaym
sayist

Incites Dergi etki degerinde ilk %10’lik dilimde atif alan yayin
sayisinin toplam yayn sayisina orani

Web of Science Book Citation Index kapsaminda yayimlanan
kitap say1s1

Uluslararasi yaymevlerinde yayimlanan kitap sayis1

21




Ulusal yaymevlerinde yayimlanan kitap sayis1 4

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina
diisen yayin sayis1

TR Dizin kapsamindaki dergilerde yillik makale ve derleme sayis1

Tablo 21. Arastirma Projelerinden Uretilen Katma Degeri Yiiksek Patent, Faydali Model ve Telif
Hakki

Gostergeler Sayisi/Yiizdesi

Uluslararasi patent, faydali model ve telif hakki belge sayisi

Ulusal patent, faydali model ve telif hakki belge sayisi

Uluslararasi patent, faydali model ve telif hakki basvuru sayisi

Ulusal patent, faydali model ve telif hakki bagvuru sayisi

Universite-Sanayi isbirlikli patent belge sayis1

Alaninda 6nde gelen kurumlarla yiiriitiilen ortak projelerden
ortaya c¢ikan patent, faydali model ve telif hakki sayisi

Lisanslanan patent ve faydali model toplam geliri

Arastirma projelerinden iiretilen ticari veya endiistriyel olarak
deger yaratacak prototip ve liriin sayisi

Arastirma projelerinden elde edilen fikri miilkiyet ¢iktilarinin
birim bitcesine veya projeye sagladigi gelir/fon katkisi

Birim biinyesinde yapilan uluslararasi patent/faydali model tescili
veya lisans anlagmasi sayis1

Tablo 22. Bilgi ve Teknoloji Transferinde Ulusal ve Uluslararasi is Birlikleri

Gostergeler Sayisv/Yiizdesi

Birim akademik personelinin alaninda onde gelen kurumlarla
yiuriittiigii ulusal/uluslararasi ortak proje sayist

Birim tarafindan imzalanan alaninda 6nde gelen kurumlarla
yapilan  ulusal ~ve  uluslararas1  aragtrma  isbirligi
anlagmalari/protokol sayis1

Alaninda 6nde gelen kurumlarla birlikte yayimlanan makale,
rapor veya yapilan patent/faydali model bagvuru sayisi

22



Alaninda 6nde gelen kurumlarla yiiriitilen ortak c¢alismalar
sonucunda birimde gelistirilen teknoloji, metodoloji veya iiriin
say1sl

Birimdeki 6gretim iiyelerinin alaninda 6nde gelen kurumlarla
yiiriitiilen en az bir ortak ¢aligmada gorev alma orani (%)

Alaninda 6nde gelen kurumlarla yiiriitiillen ortak projelerde
lisansiistii 6grencilerin dahil oldugu tez veya aragtirma sayisi

Alaninda 6nde gelen kurumlarla yiiriitiilen projelerde kullanilan
ulusal ve uluslararasi aragtirma fonlarinin toplam tutari

Alaninda 6nde gelen kurumlarla diizenlenen seminer, calistay
veya konferans sayis1

Akademik personel ve Ogrencilerin alaninda ©Onde gelen
kurumlarla yuratilen projelerde uygulamali egitim veya teknoloji
transferi faaliyetlerine katilim oran1 (%)

En az 2 yil siireyle devam eden veya tekrarlayan alaninda 6nde
gelen kurumlarla yapilan ortak projeler ve igbirliklerinin sayisi

Tablo 23. Arastirma Gelistirme Altyapisi ve Kapasitesi

Gostergeler

Sayis/Yiizdesi

Acilan veya modernize edilen arastirma laboratuvarlarinin sayisi

Yillik arastirma altyapisi igin ayrilan biitge (b / $).

Arastirma laboratuvarlarin  farkli fakiilte ve enstitiilerden
akademisyenlerce kullanim orani (%).

Glincellenen/yenilenen  arastrma  ekipmanlarinin  toplam
ekipmana orani (%).

Uluslararasi standartlara gore akredite edilmis laboratuvar sayisi.

Arastirmaci basina diisen ulusal/uluslararasi proje fonu miktari

Aragtirma altyapis1 kullanilarak yapilan patent, faydali model,
lisanslama veya ticarilestirme girigimi sayis1

Laboratuvarda dijital veri ydonetimi, otomasyon ve uzaktan erigim
sistemlerinin kullanim orani (%)

Akademik  personelin arastrma  altyapisindan  duydugu
memnuniyet orant (%)
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Birim kiitiiphanesinde bulunan basili ve elektronik kitap
sayisindaki artig

Kiitliphane olanaklarindan memnuniyet diizeyi (%)

Tablo 24. Sektorle Ar-Ge ve Yenilik isbirligi

Gostergeler Sayisi/Yiizdesi
Birim akademik personeli tarafindan sektorle yiiriitiilen Ar-Ge ve
yenilik odakli proje sayis1 (yillik)
Birime sektor tarafindan saglanan proje destegi ve arastirma fonu
miktar1 (b/ $)
Akademisyenler ile sektor temsilcilerinin birlikte yayimladigi
makale, rapor veya bildiri sayis1
Sektor isbirligiyle gelistirilen patent, faydali model, tasarim veya
yazilim basvurusu sayis1
Birim tarafindan sektor temsilcileriyle ortak diizenlenen egitim,
calistay veya seminer sayisi
Birim tarafindan imzalanan sektorel isbirligi protokolii veya
mutabakat zapti sayisi
Yerel/bolgesel kalkinmaya katki saglayan, sektorle ortak
yiiriitiilen proje sayisi
Isbirligi yapilan firmalarm/birimlerin, ortak projelerden duydugu
memnuniyet orant (%)
Uluslararasi firmalarla veya yabanci tiniversitelerle sektor temelli
yuratilen ortak proje sayisi

Tablo 25. i¢ ve Dis Kaynakh Projeler
Gostergeler Sayisi/Yiizdesi

TUBITAK, KOSGEB, sanayi isbirlikleri gibi ulusal fonlardan
destek almmak {izere yapilan proje basvuru sayisi.

Horizon Europe, Erasmus+, diger uluslararasi fon programlarina
yapilan proje bagvuru sayisi

Dis kaynakli projelerin birim bagina diisen toplam fon miktar1 (£ /

$)
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Bagvurulan dis kaynakli projelerden destek alan proje orant (%)

Alaninda 6nde gelen ulusal ve uluslararasi kurumlarla yiiriitiilen
ortak proje sayisi

Dis kaynakli projelerde lisansiistii 6grencilerin aktif katilim orani
(%)

Dis kaynakli projelerden elde edilen SCI-E, SSCI, AHCI endeksli
yayin sayist

Dis kaynakli projelerden ¢ikan patent, faydali model veya telif
hakk1 sayis1

Farkli boliimler veya disiplinlerden akademisyenlerin bir araya

gelerek yiirtittiigli dis kaynakli projelerin toplam projelere orani
(%)

Dis kaynakli projelerin yiiriitiilmesinde birim akademisyenlerinin
aktif rol alma orani (%)

Tablo 26. Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

Gostergeler

Sayis/Yiizdesi

Akademik birimlerde diizenlenen girisimcilik ve yenilik¢ilik
temal1 seminer, konferans ve ¢alistay sayisi

Ogrenciler i¢in diizenlenen is fikri, inovasyon ve start-up
yarigmast sayisi

Akademik personelin girisimcilik ve yenilik¢ilik alanindaki
egitimlere katilim oram

Girisimcilik ve yenilik¢ilik odakli dis kaynakli proje sayisi
(TUBITAK BiGG, Erasmus+, Horizon Europe vb.)

Akademik birimler ile teknokent/teknopark, kulucka merkezleri
ve TTO (Teknoloji Transfer Ofisi) arasindaki is birligi sayisi

Alaninda 6nde gelen kurumlarla yiriitilen girisimcilik ve
yenilik¢ilik odakli ortak faaliyet sayis1

Ogrencilerin ve akademisyenlerin sektér is birlikleriyle
gelistirdigi yenilik¢i iirtin/prototip sayis1

Girisimcilik faaliyetleri sonucunda kurulan Ogrenci veya
akademisyen girigim sirketi (start-up/spin-off) sayisi
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Girisimcilik ve yenilik¢ilik faaliyetlerinden iiretilen patent,
faydalt model ve telif hakki sayis1

Ulusal ve uluslararasi yarigsmalarda derece alan yenilik¢i proje
sayist

Yenilik¢i proje ve girisimlerin toplumsal faydaya doniistimiini
gosteren vaka/dokiiman sayis1

Girisimceilik ve yenilik¢ilik faaliyetleri icin ayrilan fon ve destek
miktar1

Tablo 27. Uluslararasi Personel

Gostergeler Sayisi/Yiizdesi
Yabanct uyruklu akademik personel sayist (Degisim programlari
haric)
Uluslararas1 degisim programlari ile yurtdisindan gelen 6gretim
elemani sayis1
Tablo 28. Uluslararas1 Akademik Etkinliklere Katihm
Gostergeler Sayisi/Yiizdesi

Uluslararas1 degisim programlar1 i¢in yapilan mevcut isbirligi
sayisl

Akademik personelin yurt disindaki uluslararasi etkinliklere
katilim sayis1

Idari personelin yurt digindaki uluslararasi etkinliklere katilim
sayist

Uluslararas1 akademik etkinliklerde gorev alan 6gretim elemani
sayis1 (oturum baskani, diizenleyici, hakem vb.)

Yabanc iiniversitelerde ders veren veya ders/seminer sunumu
yapan 6gretim elemani sayisi

Yurtdisindan akademik etkinliklere davetli konusmaci olarak
katilan 6gretim elemani sayisi

Uluslararas1 akademik etkinliklere katilim i¢in saglanan mali
destek sayis1 ve tutari
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Uluslararas1 akademik platformlarda kazanilan 6dil ve takdir
belgelerinin sayis1

Uluslararast 6grenci veya Ogretim elemanlarinin katilimiyla
diizenlenen etkinlik sayis1 (kampiis i¢inde)

Uluslararast etkinlikler sonrasi yapilan memnuniyet ve geri
bildirim anket say1s1

Tablo 29. Uluslararasi Destekli ve Ortakh Projeler

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi

Uluslararas1 destekli ve ortakli projeler ile farkli tilkelerden
arastirmacilarla yliriitiilen ortak proje sayis1

Ogretim elemanlarinin aldig1 uluslararas: fonlara dayali proje
sayis1

Uluslararasi projelerden iiretilen patent/faydali model sayis1

Uluslararasi projelere dayali olarak diizenlenen akademik etkinlik
(calistay, kongre, sempozyum) sayisi

Uluslararasi arastirma is birliklerinin degerlendirildigi i¢ kalite
giivencesi raporu sayisi

Uluslararasi arastirma aglarina (6rn. COST, EERA, EUA) aktif
iiyelik sayis1

Tablo 30. Yurt Disindaki Universiteler ile Yapilan ikili Isbirligi Anlasmalar

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi

Imzalanan yeni uluslararasi ikili anlagma sayis1

Toplam aktif uluslararasi ikili is birligi protokolii sayis1

Ikili anlagmalarla iliskili ortak etkinlik (sempozyum, atdlye, yaz
okulu vb.) sayis1

Ikili anlagmalar kapsaminda yiiriitiilen ortak proje veya yaym
say1s1

Ikili anlagmalarin yenilenme orani (siireklilik ve siirdiiriilebilirlik
gostergesi)
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Tablo 31. Uluslararasi1 Degisim Programlar:

Gostergeler Sayisi/Yiizdesi
Uluslararast degisim programlar1 anlagsmasi olan yabanci
iiniversite say1s1
Uluslararasi degisim programlarmin (is birligi) sayisi
Uluslararas1 degisim programlar1 ile yurtdisina giden Ogretim
elemani sayis1
Uluslararas1 degisim programlari ile yurtdisindan gelen 6gretim
elemani sayis1
Uluslararas1 degisim programlar1 hakkinda diizenlenen tanitim ve
bilgilendirme etkinlikleri sayis1
Hareketlilik sonrasi hazirlanan rapor veya akademik ¢ikt1 sayisi
(yaym, sunum, rapor)
Tablo 32. Uluslararasi Diizeyde Ticarilesebilir Bilgi ve Teknoloji Uretimi
Gostergeler Sayisi/Yiizdesi

Uluslararasi patent bagvuru sayisi

Uluslararasi patent tescil (onaylanmis) sayisi

Uluslararasi patent bagvurusu yapan ¢gretim elemani sayist

Uluslararasi patent basvurusu yapilan iilke/kurum sayisi

Uluslararas1  patent  basvurularinda i birligi  yapilan
iiniversite/kurum sayis1 (ortak basvurular)

Patent bilgilendirme ve egitim etkinligi sayis1 (farkindalik
calismalari)
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Tablo 33. Uluslararas1 Ortakh Sanat, Kiiltiir ve Spor Etkinlikleri

Gostergeler Sayisi/Yiizdesi
Diizenlenen uluslararasi ortakli sanat/kiiltiir/spor etkinligi sayis1
Yurt disindan katilimer igeren etkinlik sayist (sanat¢i, sporcu,
akademisyen vb.)
Uluslararast kurumlarla ortak diizenlenen etkinlik sayisi (6rn.
blyikelcilikler, kultir enstittleri, Gniversiteler)
Uluslararasi katilimli yarisma, festival, sergi, konser veya turnuva
sayisl
Uluslararast platformlarda (fuar, bienal, olimpiyat, forum vb.)
iiniversiteyi temsil eden katilim sayisi
Uluslararasi1 etkinliklerin yaymlandigi ya da haberlestirildigi
medya organi sayis1 (goriiniirlik)
Uluslararas1 diizeyde odiil kazanan sanat, kiiltiir veya spor
faaliyeti sayis1
Uluslararas1 ortaklarla imzalanan kiltiirel/sportif is birligi
protokolii sayis1
Tablo 34. Uluslararasi Etkinliklerde Odiil Kazanan Ogretim Elemam
Gostergeler Sayisv/Yiizdesi

Uluslararasi 6diil kazanan akademik personel sayisi

Uluslararasi bilimsel yarigsma, proje veya akademik etkinliklerde
derece alan katilimc1 sayisi

Uluslararasi 6diil bagvurusu yapilan etkinlik/proje sayisi

Uluslararas1 6diil alanlarla yapilan iiniversite i¢i bilgi/paylagim
etkinligi sayis1
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Tablo 35. Uluslararas1 Tammirhgin Artirilmasi

Gostergeler Sayisi/Yiizdesi
Uluslararasi platformlarda (web siteleri, fuarlar, tanitim giinleri
vb.) yiiriitiilen tanitim etkinligi sayis1
Yabanc1 dilde giincel igerik sunan tanitim materyali/dijital yayin
sayist (brosiir, video, katalog vb.)
Biriminizin yer aldigi uluslararasi egitim fuar1 sayis1 (katilim
dizeyi)
Yurt disindaki {niversitelerle ortaklasa yapilan tanitim ve
bilgilendirme etkinlikleri sayis1
Resmi sosyal medya hesaplarinda yabanci dildeki génderi sayis1
ve etkilesim orant
Uluslararas1 ajans, biiyiikelcilik, kiiltiirel enstitiiler ile yapilan
tanitim is birligi sayis1
Yabancit medya veya dergilerde yer alan haber, roportaj veya
basar1 hikayesi sayis1
Uluslararast  6grencilere  yonelik  hazirlanan  karsilama,
bilgilendirme ve rehberlik igerikleri sayis1
Tablo 36. Uluslararas:1 Yayinlar
Gostergeler Sayisv/Yiizdesi

Yillik Web of Science (SCI, SSCI, AHCI) ve Scopus gibi
indekslerde yayimlanan yayn sayist

Prestijli  uluslararas1  yaymevlerinde (Springer, Elsevier,
Routledge, Brill, vb.) yayimlanan kitap ve kitap boliimii sayis1

Uluslararas1 ortak yazarlarla (yabanci {iniversite, arastirma
kurumu) yapilan yayin sayist

Yurt dis1 liniversite veya aragtirma kurumlartyla yiiriitiilen ortak
yayna dayali proje sayis1

Uluslararast yaymevlerinde yayimlanan eserlerde gorev alan
yazar, editdr veya ¢evirmen sayis1

Uluslararas1 yayinlar1 tesvik eden birim i¢i 6diil ve destek
mekanizma say1s1
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Tablo 37. Bilgi Uretim Sureclerinin Sosyal Faydaya Déniistiiriilmesi

Gostergeler Sayisi/Yiizdesi

Toplumsal katki temali ders, uygulama ve sosyal sorumluluk
projesi sayisi

Halk egitimine yonelik agik/seminer programi diizenleme sayisi
(yilda)

Toplum temelli veya yerel ihtiya¢ odakl yiiriitiilen arastirma proje
say1st (% orant)

Yerel ekonomi, g¢evre, tarim, saglik, kiiltiir gibi alanlarda etki
yaratan akademik yayin orani

Toplumla etkilesim saglayan bilimsel/kiiltiirel/sanatsal etkinlik
sayis1 (yilda)

Birimin sundugu danismanlik, egitim, uygulama destegi alan
kamu kurumu/STK sayis1

Bolge halkmin katilimma agik faaliyetlere (seminer, festival,
saglik taramasi, vb.) katilimc1 sayisi

Tablo 38. Ulusal Kalkinma Hedefleri ve Bolgesel Ihtiyaclarla Uyumlu Toplumsal Katki
Faaliyetleri

Gostergeler Sayisv/Yiizdesi

Ulusal kalkinma planlar1 ve bolgesel gelisme stratejileriyle
uyumlu proje sayisi

Kamu politikalarina katki sunan akademik rapor veya politika
Onerisi sayis1

Bolgeye 0Ozel (tarim, hayvancilik, saglik, cevre, kiiltiir vb.)
yiiriitiilen toplumsal katk1 projesi sayist

Bolgesel aktorlerle (belediye, STK, il mudirlukleri) yurutilen
ortak faaliyet sayisi

Bolge halkma yonelik sunulan egitim/seminer/uygulama hizmeti
katilimci sayis1

Bolge ihtiyaclarma duyarli miifredat igerigi bulunan program
sayist (Or. yerel kalkinma, afet yonetimi, tarimsal {iretim, saglik
okuryazarligr)
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Toplumsal katki faaliyetlerinin bolgesel paydaglar tarafindan
memnuniyet orant (%)

Ulusal ve bolgesel 6diil veya takdir belgeleriyle taninan toplumsal
katki faaliyetlerinin sayisi

Tablo 39. Bolgenin Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Kalkinmasina Saglanan Katkilar

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi

Yerel sektorlere yonelik danismanlik ve AR-GE destegi verilen
proje sayist

Universite-sanayi is birligiyle gelistirilen {iriin, hizmet veya model
sayist

Yerel halkin katildigi sosyal sorumluluk ve goniilliiliik faaliyeti
sayisl

Kadinlar, gengler, ¢ocuklar ve engellilere yonelik sosyal destek
programi sayisi

Yerel saglik, egitim ve cevre sorunlarima ¢oziim gelistiren
uygulamali proje sayisi

Toplum temelli 6grenci kuliibii etkinliklerinin sayis1 ve katilimci
Orani

Birimin yerel kiiltlirle ilgili yaymnladigi kitap, dergi ve arastirma
sayisl

Bolgenin  kiiltiirel mirasin1  koruma ve tanitma amagl
etkinlik/proje sayis1

D1s paydaslardan alinan tesekkiir yazisi, 6diil veya takdir belgesi
sayist
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Tablo 40. Toplumsal Katki Faaliyetlerini Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Paydaslarla Isbirligi

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi

Toplumsal katk: faaliyetlerinde is birligi yapilan paydas (STK,
belediye, kamu kurumu, 6zel sektor) sayist

Paydas katilimi ile diizenlenen ortak etkinlik, proje, kampanya
sayisl

Toplumsal katki faaliyetlerinin planlama, uygulama ve
degerlendirme siireclerinde gorev alan akademik/idari personel
sayisl

Toplumsal katk: faaliyetlerinde dis paydaslardan alinan geri
bildirim ve memnuniyet orani (%)

Tablo 41. Toplumsal Katki Faaliyetlerinde Yeni Nesil Teknolojilerin Kullanilmasi

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi

Toplumsal katki amaciyla diizenlenen ¢evrim i¢i (webinar, e-
konferans, ¢evrim i¢i egitim) etkinlik sayis1

Dijital icerik olarak (video, podcast, e-kitap, blog, infografik)
yayimlanan toplumsal katki materyali sayis1

Yapay zeka, biiylik veri, mobil uygulama, artirilmis gergeklik vb.
teknolojilerle desteklenen toplumsal katki projelerinin sayisi

Kodlama, dijital okuryazarlik, siber giivenlik gibi dijital beceriler
kazandirmaya yonelik toplumsal egitim programi sayisi

Yasam boyu Ogrenme kapsaminda uzaktan 6gretim yoluyla
topluma yonelik diizenlenen egitim programi sayisi

Tablo 42. Toplumsal Katki Faaliyetlerinde Iyilestirme Cahsmalari

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi

Toplumsal katki faaliyetlerini yiirliten koordinatorliik, birim veya
komisyonun kurulmasi (var/yok)

Toplumsal katki faaliyetlerine iligkin yonetmelik, yonerge, gorev
tanim1 vb. resmi belge sayis

Toplumsal katki performansinin kalite komisyonu tarafindan
periyodik olarak izlenme siklig1
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Toplumsal katki faaliyetlerinde gérev alan 6gretim elemani orani

Toplumsal katki faaliyetlerine iligkin diizenli memnuniyet ve etki
analizi yapilma orant (%)

Tablo 43. Yoksullugun Azaltilmasi Faaliyetleri

Gostergeler Sayisi/Yiizdesi
Yoksulluk ve gelir esitsizligi lizerine yliriitiilen arastirma ve proje
sayisl
Sosyal politika, ekonomik kalkinma ve yoksullukla miicadele
konularinda yayimlanan makale, rapor ve yayin sayisi
Dezavantajli gruplara yonelik saglanan egitim, danigsmanlik ve
kapasite gelistirme programi sayist
Yoksullukla miicadele temali diizenlenen seminer, ¢alistay ve
farkindalik etkinligi sayis1
Bu alanda yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslar ile
yiiriitiilen is birligi proje sayisi
Dezavantajli gruplara yonelik toplumsal fayda saglayan
uygulamali proje sayis1
Yoksullukla miicadele kapsaminda gelistirilen politikalar, raporlar
veya rehber dokiiman sayisi
Ulusal ve uluslararas1 diizeyde yoksullukla miicadele konulu is
birligi ve ortak arastirma projeleri
Sosyal kalkinmaya katki saglayan yenilik¢i uygulama, {iriin veya
¢cOziim gelistirme sayis1

Tablo 44. A¢chgin Azaltilmas: Faaliyetleri
Gostergeler Sayisi/Yiizdesi

Tarmmsal tiretim, gida giivenligi ve beslenme iizerine yiiriitiilen
aragtirma ve proje sayisi

Aclik ve yetersiz beslenme konularinda yayimlanan makale, rapor
ve bilimsel yayin sayis1

Tarimsal verimlilik ve siirdiiriilebilir gida {iretimi i¢in gelistirilen
yeni yontem ve teknolojilerin sayisi
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Yerel ciftciler ve iireticilere verilen egitim, danigmanlik ve teknik
destek programi sayisi

Gida giivenligi ve saglikli beslenme konularinda diizenlenen
seminer, ¢alistay ve farkindalik etkinligi sayist

Gida israfin1 azaltmaya yonelik gergeklestirilen proje ve
kampanya sayist

Ulusal ve uluslararasi diizeyde aclik ve gida giivenligi konulu is
birligi proje sayisi

Gida tirtinleri ve tarimsal tiretimle 1lgili yapilan laboratuvar analiz
ve test hizmeti sayis1

Toplumsal faydaya katki saglayan gida bagisi, sosyal sorumluluk
ve destek programi sayis1

Aclikla miicadeleye yonelik politika Onerisi, strateji raporu veya
rehber dokiiman sayis1

Tarim ve gida alanindaki arastirmalardan elde edilen patent,
faydali model veya yenilik¢i iiriin sayis1

Tablo 45. Nitelikli Egitim Faaliyetleri

Gostergeler

Sayis/Yiizdesi

Merkez biinyesinde diizenlenen egitim programi, kurs, seminer,
atolye sayisi

Egitimlere katilan 68renci, akademisyen ve dis paydas sayisi

Egitim faaliyetlerinin memnuniyet anketi sonuglar1

Merkez tarafindan hazirlanan egitim materyali, ders notu, kilavuz
veya kitap sayisi

Egitimlerde kullanilan dijital icerik, e-0grenme modiilii veya
cevrim i¢i kurs sayist

Merkez tarafindan yiiriitilen mentorluk veya danigsmanlik
programi say1s1

Ulusal/uluslararas1 akreditasyon, sertifikasyon veya yetkinlik
kazandiran egitim sayis1

Dezavantajli gruplara yonelik diizenlenen erisilebilir egitim
faaliyeti sayis1
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Egitim faaliyetleri sonucunda elde edilen yayn, rapor, patent veya
proje ¢iktist sayisi

Tablo 46. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Faaliyetleri

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi

Kadm akademisyen orani

Merkez biinyesinde yiiriitiilen toplumsal cinsiyet odakl arastirma
Ve proje sayist

Kadin aragtirmacilarin yliriittiigli proje sayist

Kadin arastirmacilarin yonetim ve karar alma mekanizmalarinda
temsil orani

Toplumsal cinsiyet esitligi egitim/seminer sayisi

Toplumsal cinsiyet konulu akademik yayin sayisi

Merkez bilinyesinde hazirlanan toplumsal cinsiyet esitligi raporu
ve politika 6nerisi sayisi

Tablo 47. Temiz Su ve Sanitasyona Yonelik Faaliyetler

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi

Su tasarrufu uygulamalar1 sayis1

Su kaynaklarinin korunmasi ve siirdiiriilebilir kullanimi {lizerine
yiiriitiilen aragtirma ve proje sayisi

Atik su geri kazanimi uygulamalarinin orant

Icme suyu kalitesi ve sanitasyon konusunda yapilan laboratuvar
testleri ve rapor sayisi

Su tasarrufu ve hijyen konusunda diizenlenen egitim, seminer ve
farkindalik etkinligi sayis1

Merkezin gelistirdigi su aritma, geri doniislim veya sanitasyon
teknolojisi sayist

Su kaynaklar1 iizerine yapilan bilimsel yaym sayisi

Temiz su ve sanitasyon konularinda hazirlanan politika Onerisi
veya rehber dokiiman sayis1
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Tablo 48. Erisilebilir ve Temiz Enerji Faaliyetleri

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi

Yenilenebilir enerji (gilines, riizgar, biyokiitle vb.) alaninda
yiiriitiilen arastirma ve proje sayisi

Enerji verimliligi ve temiz enerji teknolojilerine yonelik yayn,
makale ve rapor sayisi

Enerji tiiketiminde yenilenebilir kaynak kullanim oram

Enerji alaninda diizenlenen ¢alistay, seminer, egitim programi
say1s1

Enerji verimliligi konusunda 6grencilere veya topluma yonelik
farkindalik etkinligi sayis1

Temiz enerji teknolojilerinde gelistirilen prototip, patent, faydali
model veya telif ¢iktis1 sayis1

Tablo 49. insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime Faaliyetleri

Gostergeler

Sayis/Yiizdesi

Istihdam ve isgiicii piyasasina ydnelik arastirma ve proje sayisi

Bolgesel ve ulusal ekonomik kalkinmaya katki saglayan
uygulamalr arastirma sayisi

Girisimcilik, inovasyon ve isttihdam konularinda diizenlenen
egitim, seminer ve ¢alistay sayisi

Is diinyasi ile yapilan ortak proje, protokol ve is birligi sayis1

Ogrencilerin is giicii piyasasma entegrasyonuna yonelik staj,
sertifika ve egitim programi sayisi

Yeni is alanlar1 yaratmaya katki saglayan patent, faydali model
veya girisimcilik projesi sayisi

Yerel isletmelere ve girisimcilere sunulan danigsmanlik hizmeti
sayist

Istihdam ve ekonomik bilyiime odaklh uluslararasi is birligi ve
aglara katilim sayis1

Is giicii piyasasma iliskin hazirlanan rapor, politika onerisi ve
strateji belgesi sayis1
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Kadinlarin ve genglerin istihdama katilimini destekleyen o6zel
proje sayist

Bolgede ekonomik biylimeyi destekleyen kamu-6zel sektdr ortak
projelerinin sayist

Merkezin katkisiyla diizenlenen istihdam fuari, kariyer giinii veya
is bulma etkinligi sayisi

Arastrma merkezinin olusturdugu faaliyetlerden saglanan
ekonomik deger ve finansal katki tutari

Tablo 50. Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyap: Faaliyetleri

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi

Sanayi ve teknoloji odakl yliriitiilen arastirma ve proje sayisi

Sanayi kuruluglar1 ile gergeklestirilen ortak Ar-Ge is birligi sayisi

Yenilikgi iiriin, prototip, patent, faydali model ve telif hakki ¢ikt1
sayis1

Sanayi ve altyap1 alanlarinda yapilan uluslararasi proje ve is birligi
sayisl

Teknoloji transferi amaciyla yapilan sozlesme, protokol ve is
birligi sayis1

Yenilikgilik ve altyap1 temal1 yayim, rapor ve strateji belgesi sayisi

Universite-sanayi is birligi kapsaminda acilan egitim, seminer,
calistay ve sertifika programi sayisi

Teknoloji gelistirme, girisimcilik ve inovasyon i¢in olusturulan
kulucka merkezi ve destek programi sayis

Sanayiye yoOnelik danigmanlik, analiz ve laboratuvar hizmeti
sayist

Ulusal/uluslararas1 yenilik¢ilik yarigmalarina katilim ve 6diil
say1s1

Bolgesel kalkinmaya katki saglayan altyap: gelistirme projeleri

Aragtirma merkezinde kullanilan ileri teknolojik cihaz ve altyap1
yatirimi sayisi

Sanayi ile ortak yiiriitiilen projelerden saglanan ekonomik katki ve
fon miktar1
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Tablo 51. Esitsizliklerin Azaltilmasina Yonelik Faaliyetler

Gostergeler Sayisi/Yiizdesi
Sosyal, ekonomik ve egitim alanlarinda esitsizlikleri azaltmaya
yonelik yiiriitiilen aragtirma ve proje sayisi
Dezavantajli gruplara yonelik egitim, damigsmanlik ve kapasite
gelistirme programi sayisi
Kadin, engelli ve azinlik gruplara yonelik yapilan toplumsal fayda
odakl faaliyet sayis1
Esitsizlik konulu diizenlenen seminer, ¢alistay ve farkindalik
etkinligi sayis1
Ulusal ve uluslararasi diizeyde esitsizlik azaltma konulu is birligi
ve ortak proje sayisi
Sosyal girisimcilik ve toplumsal fayda saglayan uygulamali
projelerin sayis1
Esitsizlik konulu yaym, rapor, politika Onerisi veya rehber
dokiiman sayis1
Toplumsal farkindaligi artirmaya yonelik kampanya ve
bilgilendirme etkinlikleri
Engelli bireyler, kadmlar ve dezavantajli gruplarin akademik
merkeze erigimini artiran program sayisi
Merkez biinyesinde olusturulan esitsizlik odakli danigmanlik ve
destek hizmetleri
Tablo 52. Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar Hakkinda Faaliyetler
Gostergeler Sayisv/Yiizdesi

Kentlesme, sehir planlamasi ve siirdiiriilebilir topluluklar tizerine
yiiriitiilen arastirma ve proje sayisi

Stirdiiriilebilir sehircilik temal1 yaym, rapor ve bilimsel makale
say1s1

Yerel yonetimler ve topluluklarla yapilan is birligi ve ortak proje
say1s1

Akilli sehir, enerji verimliligi ve ¢evre odakli uygulamali
arastirma ve pilot proje sayist
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Toplum ve Ogrencilere yonelik egitim, seminer, calistay ve
farkindalik etkinligi sayis1

Stirdiiriilebilir ulagim, yesil alan ve altyap1 gelistirme projeleri

Toplumsal faydayr artirmaya yonelik sosyal inovasyon ve
girisimcilik projeleri

Stirdiirtilebilir sehircilik ve topluluk odakli teknoloji, prototip ve
patent ¢iktilar

Yerel paydaslarla yapilan strateji gelistirme, politika Onerisi veya
rehber dokiiman sayis1

Ulusal ve uluslararasi diizeyde siirdiiriilebilir sehircilik aglar1 ve is
birliklerine katilim

Akademik merkezin ylriittiigii faaliyetlerin toplumsal etkisinin
Olcimi ve raporlanmasi

Tablo 53. Sorumlu Uretim ve Tiketime Yonelik Faaliyetler

Gostergeler

Sayis/Yiizdesi

Sardurdlebilir Gretim ve tiketim sureclerine yonelik yirutilen
arastirma ve proje sayist

Atik yonetimi, geri doniisiim ve kaynak verimliligi konularinda
yapilan yayin, rapor ve makale sayisi

Sorumlu {iretim ve tliketim temali seminer, calistay ve egitim
programi sayisi

Endiistri ve 6zel sektorle yiiriitiilen siirdiiriilebilir tiretim is birligi
projeleri

Toplumsal farkindalik artirmaya yonelik kampanya ve
bilgilendirme etkinligi sayis1

Geri doniislim, enerji tasarrufu ve ¢evre dostu iiretim siireglerinde
uygulamali pilot proje sayis1

Ulusal ve uluslararasi diizeyde sorumlu iiretim ve tiiketim konulu
is birligi proje sayis1

Sardurdlebilir Gretim streclerine yonelik teknoloji, prototip veya
patent ciktilari
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Is birligi yapilan paydaslarla hazirlanan rehber dokiiman, politika
Onerisi veya strateji belgesi sayist

Arastirma merkezinin faaliyetleri ile saglanan c¢evresel ve
toplumsal etki 6lguimleri

Stirdiiriilebilir tedarik zinciri ve iiretim siireclerine katki saglayan
danigmanlik hizmeti sayis1

Tablo 54. iklim Dostu Faaliyetler

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi

Iklim degisikligi, karbon ayak izi ve sera gazi emisyonlarini
azaltmaya yonelik yiiriitiilen arastirma ve proje sayisi

Iklim dostu enerji, siirdiiriilebilir ulasim ve yesil teknolojiler
konularinda yapilan yayin, rapor ve makale sayis1

Iklim degisikligi farkindahigini artirmaya yonelik diizenlenen
seminer, ¢alistay ve egitim programi sayist

Kampiis veya bolge 6l¢eginde uygulanan karbon azaltimi ve enerji
verimliligi projeleri

Ulusal ve uluslararasi diizeyde iklim eylemi konulu is birligi ve
ortak proje sayisi

Iklim dostu teknolojilerde gelistirilen prototip, patent, faydali
model veya inovatif liriin sayis1

Iklim dostu uygulamalarin topluma etkisini dlgen rapor ve
degerlendirme sayisi

Kamu ve 6zel sektorle yiiriitiilen iklim odakli danigmanlik ve proje
sayist

Uluslararasi iklim aglarma (UNFCCC, IPCC vb.) yapilan katkilar
ve katilim sayis1

Iklim dostu uygulamalar1 ve faaliyetleri tesvik eden politika
onerisi ve rehber dokiiman sayis1
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Tablo 55. Su Yasamimi Korumaya Yonelik Faaliyetler

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi

Su ekosistemlerinin korunmasina yonelik yiriitiilen arastirma ve
proje sayist

Su kalitesi, biyolojik ¢esitlilik ve ekosistem saglig1 iizerine yapilan
yayin, rapor ve makale sayis1

Su ekosistemleri ve biyolojik cesitlilik konusunda diizenlenen
seminer, ¢alistay ve farkindalik etkinligi sayis1

Ulusal ve uluslararast diizeyde su yasamini koruma konulu is
birligi ve ortak proje sayisi

Su kaynaklar1 ve sucul yasamin siirdiiriilebilirligi i¢in gelistirilen
prototip, teknoloji veya inovatif ¢6zlim sayisi

Toplum ve yerel paydaslara yonelik danismanlik ve egitim
programi sayisi

Su yasaminin korunmasina yonelik politikalar, rehber dokiimanlar
ve strateji raporlari

Su yasamina olumsuz etkileri azaltan uygulamali pilot proje sayis1

Su yasami odakli merkez faaliyetlerinin c¢evresel etkilerinin
Olcimi ve raporlanmasi

Su yasami1 temal1 ulusal ve uluslararasi konferans ve sunum sayisi

Tablo 56. Karasal Yasam Giiglendirmeye Yonelik Faaliyetler

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi

Karasal ekosistemlerin korunmasi1 ve biyolojik ¢esitliligin
guclendirilmesine yonelik yiiriitiilen arastirma ve proje sayisi

Orman, toprak ve dogal habitatlarla ilgili yapilan yayin, rapor ve
bilimsel makale sayis1

Ekosistem ve biyolojik ¢esitlilik konularinda diizenlenen seminer,
calistay ve farkindalik etkinligi sayis1

Ulusal ve uluslararasi diizeyde karasal yasami koruma konulu is
birligi ve ortak proje sayisi

Karasal yasamin siirdiiriilebilirligi icin gelistirilen prototip,
teknoloji veya inovatif ¢6zliim sayist
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Toplum ve yerel paydaslara yonelik danigmanlik ve egitim
programi sayisi

Karasal yasami korumaya yonelik hazirlanan politikalar, rehber
dokiimanlar ve strateji raporlar1

Ekosistemlerin korunmasina katki saglayan uygulamali pilot proje
sayist

Karasal yasam odakli merkez faaliyetlerinin ¢evresel etkilerinin
Olcim ve raporlanmasi

Tablo 57. Baris ve Adaletin Giiclendirilmesine Yonelik Faaliyetler

Gostergeler

Sayis/Yiizdesi

Hukuk, insan haklar1 ve sosyal adalet konularinda ytiriitiilen
aragtirma ve proje sayisi

Baris, adalet ve demokratik yonetisim temal1 yapilan yayin, rapor
ve bilimsel makale sayis1

Toplumsal barig ve adalet konularinda diizenlenen seminer,
calistay ve farkindalik etkinligi sayis1

Toplumsal baris, insan haklar1 ve adalet temali politikalar, rehber
dokiimanlar ve strateji raporlari

Baris ve adaleti destekleyen uygulamali proje ve girisim sayisi

Topluma, Ogrencilere ve paydaslara yonelik danmigmanlhik ve
egitim programi sayisi

Yerel ve ulusal diizeyde sivil toplum kuruluslari ile yapilan ortak
baris ve adalet projeleri

Akademik personelin adalet, baris ve giicli kurumlar konulu
ulusal ve uluslararasi konferans katilim sayisi

Ulusal ve uluslararasi barig ve adalet aglarma yapilan katilim ve
katki say1s1
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Tablo 58. Siirdiiriilebilirlik Odakh Ortakliklar

Gostergeler Sayisi/Yiizdesi

Stirdiiriilebilir kalkinma odakli ulusal ve uluslararas: is birligi
protokolii sayisi

Avrupa Birligi, TUBITAK ve diger dis kaynakli siirdiiriilebilirlik
projeleri bagvuru ve kabul sayisi

Kamu kurumlari, yerel yonetimler ve STK’larla yiiriitiillen
stirdiiriilebilirlik odaklr ortak proje sayisi

Alaninda 6nde gelen kurumlarla siirdiiriilebilirlik temali ortak
seminer, calistay ve konferans sayisi

Akademik ve idari personellerin siirdiiriilebilirlik temali degisim
programlarina (Erasmus+, Mevlana vb.) katilim oran

Ulusal ve uluslararasi siirdiiriilebilirlik aglarma (6rn. UN SDSN,
EUA, Horizon Europe vb.) iiyelik sayisi

Uluslararas1 fonlardan siirdiiriilebilirlik projeleri icin saglanan
biitge miktari

Ulusal/uluslararas1 ortak patent, faydali model ve yenilik¢i yesil
teknoloji tiriinleri gelistirme sayisi

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Merkezimizin arastirma ve gelistirme konusunda kendisine ait bir biitgesi
bulunmamakla birlikte tiniversitenin olanaklar1 kurum iiyelerine acik durumdadir. Bununla
beraber merkezimiz “Bingdl ili, Merkez, Yayladere, Kig1, Adakli ve Yedisu ilgeleri Tarih
Oncesi ve Eski Cag1 Yiizey Arastirmas1” 2026 Yili i¢in proje stirecindedir.

4.1. Ustunlikler
e Merkez yonetiminin Tarih Bolimuinden olmast,

¢ Birimin misyon ve vizyon ifadesinin tanimlanarak, birim ¢alisanlarinca bilinir ve
paylasilir hale getirilmis olmasi,
¢ Bolge ve lilke genelindeki kamu kurumlari, tiniversiteler ve 6zel sektorle ortaklik

kurma ve proje gelistirme becerisi,
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e YOnetim birimleri ve siireglere dair ayrintili is akis semalarinin bulunmasi,

e Bolge tarihi ve kiiltiirel yapist ile ilgili ¢alismalarin yapilmast.

e Universitemiz ydnetiminin merkezimiz kapsaminda yapilacak ¢aligmalari

Desteklemesi.

4.2 Zayfliklar
e Siire¢ yonetimine iliskin paydas katiliminin daha fazla artirilmasi gerekliligi,
e Kisitl arastirma biitgeleri, cihaz ve ekipman yetersizligi,
e YOK iin merkezler i¢in kadro tahsisine izin vermemesi, insan kaynag1 planlamasini

zorlastirmaktadir.

4.3.Degerlendirme

Bingol Universitesi BAUAM, {iniversite yonetiminin destegi, girisimci akademik
kadrosu ve bolgesel kalkinma odakli yaklagimi gibi giiclii yonlere sahiptir. Ancak, smirh
personel ve kisith arastirma biitgeleri, cihaz ve ekipman yetersizligi gibi zayifliklar1 da

bulunmaktadir.
4.3.1. Giiclii Yonlerin Birime Sagladig1 Avantajlarin Degerlendirilmesi
e Universite yonetiminin destegini siirdiirmek,

¢ Girisimci ve yenilik¢i akademik kadroyu desteklemek ve onlarm projelerine dncelik
Vermek,

e Merkez yénetiminin Tarih B6liimiinden olmasi.

4.3.2. Zayif Yonlerin Birim Faaliyetlerine Etkisinin Ele Alinmasi

e Bingdl Arastrmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUAM)’ nin personel

sayisini arttirmak ve alanlaria yonelik egitim hizmetlerinin saglanmasi,

e Merkezin bolgesel sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerin artirilmasima ihtiyag

duyulmasi.
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5. ONERI VE TEDBIiRLER

5. 1. Giiclii Yonlerin Korunmasi ve Gelistirilmesine Yonelik Oneriler
e Universitemiz yonetiminin merkezimiz kapsaminda yapilacak ¢aligmalari

desteklemesi,

e Personel sayisi ve alaninda yetkin personel hususuna dikkat edilmesi,

e Merkezin kurulus amaci kapsaminda yapilacak caligmalarin desteklemesi.

5.2. Zayif Yonlerin Giderilmesine Yonelik Iyilestirme Calismalan

e Merkezimiz bolgeye yonelik sosyal, kiiltiirel, bilimsel faaliyetlerin artirilmasi

amaciyla ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler diizenlenmelidir.

5.3. Onerilerin Universitenin Stratejik Hedefleri ve Kalite Politikalar ile

Tliskilendirilmesi

BAUAM'm yukarida belirtilen &neri ve tedbirleri, Bingdl Universitesi'nin genel kalite
politikas1 ve stratejik hedeflerine 6nemli katkilar saglayacaktir. Bu 6neri ve tedbirler sayesinde,
tiniversitenin arastirma kapasitesi ve toplumsal katki artacak, ulusal ve uluslararasi alanda
tanmirhik yiikselecektir. BAUAM, bu dogrultuda ¢alismalarina devam ederek Bingdl

Universitesi'in stratejik hedeflerine ulasmasinda énemli bir rol oynamaya devam edecektir.
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